Tabella dei giudizi per la valutazione formativa e sommativa delle attivita

Area / Indicatori di | Insufficiente Sufficiente Molto Moltissimo
riferimento

1. Partecipazione Partecipa Partecipa con Partecipa Partecipa con
e atteggiamenti raramente; Costanza, main attivamente, con entusiasmo e
(interesse, mostra scarso modo poco attivo; | atteggiamento senso di
collaborazione, interesse e rispetta le regole e | positivo e spirito responsabilita,

rispetto delle collaborazione collabora se collaborativo. promuovendo la
regole, impegno) minima. guidato. collaborazione e il
rispetto reciproco.
2. Conoscenze e Conoscenze Dimostra Comprende e Conosce e
comprensione frammentarie o conoscenze collega con approfondisce i
(concetti chiave, imprecise; essenziali e consapevolezza i temi con
contenuti etico- comprensione comprensione contenuti autonomia,
civici, limitata dei temi corretta dei affrontati. stabilendo
collegamenti trattati. concetti principali. collegamenti
interdisciplinari) complessi e
pertinenti.

3. Rielaborazione

Rielabora in modo

Rielabora i

Elabora riflessioni

Mostra capacita di

comunicazione
(chiarezza
espressiva,
creativita, uso di
linguaggi diversi)

chiara; elaborati
incompleti o
disorganizzati.

modo semplice e
corretto; produce
elaborati coerenti
ma essenziali.

chiarezza e
coerenza; realizza
elaborati curati e
creativi.

e pensiero critico superficiale o contenuti con critiche e analisi profonda e
(riflessione meccanico; qualche spunto personaliin modo | giudizio
personale, riflessioni poco personale. coerente e autonomo, con
autonomia di personali. consapevole. argomentazioni
giudizio, capacita mature e originali.
argomentativa)

4. Produzione e Espressione poco Comunica in Comunica con Comunica in

modo efficace e
originale,
adattando
linguaggi e
strumenti in modo
personale e
innovativo.




