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Al personale docente 

Al personale ATA 

Al D.S.G.A. 

Ai collaboratori e consulenti dell’Istituzione scolastica 

Ai soggetti interessati, per quanto di competenza 

 

All’Albo on line 

Al sito web istituzionale 

Ad Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Dispositivo di pubblicazione e diffusione del Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici e del Codice disciplinare del personale scolastico - aggiornamento anno 2026. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”, e 

in particolare il Capo IV - Disciplina, Sezione I - Sanzioni disciplinari, artt. 492 e seguenti; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in 

particolare gli artt. 54 e 55 e seguenti in materia di codice di comportamento, responsabilità, infrazioni, 

sanzioni e procedimento disciplinare; 

VISTO in particolare, l’art. 55, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale la pubblicazione 

sul sito istituzionale dell’Amministrazione del codice disciplinare, recante l’indicazione delle 

infrazioni e delle relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti all’affissione all’ingresso della sede di 

lavoro; 

VISTO il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 maggio 

2025, n. 69, e in particolare l’art. 12-ter, che ha modificato l’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001 in 

materia di rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale; 

VISTA la legge 2 dicembre 2025, n. 182, e in particolare l’art. 58, che ha modificato l’art. 55-

quinquies, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 in materia di certificazione medica mediante sistemi di 

telemedicina e telecertificazione; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e integrazioni, e in 

particolare l’art. 12, comma 1, concernente gli obblighi di pubblicazione degli atti di carattere generale; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165”; 
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, recante modifiche al D.P.R. 

n. 62/2013, entrato in vigore il 14 luglio 2023, con particolare riferimento alle disposizioni concernenti 

l’utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di informazione e dei social media; 

VISTO in particolare, l’art. 17 del D.P.R. n. 62/2013, nel testo vigente, che dispone la più ampia 

diffusione del Codice di comportamento mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale e nella 

rete intranet, nonché mediante trasmissione ai dipendenti e agli altri soggetti individuati dalla 

disposizione normativa; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 26 aprile 2022, n. 105, con il quale è stato adottato il 

Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, ai sensi dell’art. 54, comma 5, 

del D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione allegato al D.M. n. 

105 del 26 aprile 2022 e la relativa tabella di corrispondenza tra violazioni dei doveri e sanzioni 

disciplinari; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e Ricerca - 

triennio 2019-2021, sottoscritto definitivamente il 18 gennaio 2024, e in particolare il Titolo V - 

Responsabilità disciplinare, artt. 22-29, applicabile, per il settore scuola, al personale ATA; 

VISTO in particolare, l’art. 25 del predetto CCNL, recante il “Codice disciplinare”, che dispone la 

massima pubblicità dello stesso mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione; 

VISTO l’art. 48 del medesimo CCNL 2019-2021, recante “Responsabilità disciplinare per il personale 

docente ed educativo”, che, nelle more della definizione della specifica disciplina contrattuale, 

mantiene ferme le disposizioni del Capo IV, Sezione I, del D.Lgs. n. 297/1994, con le specificazioni e 

integrazioni previste dallo stesso articolo; 

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2022-2024, sottoscritto 

definitivamente il 23 dicembre 2025, la cui tornata negoziale ha riguardato le materie del trattamento 

economico e delle relazioni sindacali, restando demandata alla successiva negoziazione l’eventuale 

revisione degli ulteriori istituti normativi; 

VISTO il CCNL sui principali aspetti del trattamento economico del personale del Comparto 

Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2025-2027, sottoscritto definitivamente il 1° luglio 2026; 

CONSIDERATO che le sopravvenute tornate contrattuali sopra richiamate non hanno, allo stato, 

sostituito la disciplina della responsabilità e delle infrazioni disciplinari del personale scolastico 

contenuta nel CCNL sottoscritto il 18 gennaio 2024 e nelle pertinenti disposizioni legislative; 

CONSIDERATA la necessità di assicurare al personale la piena conoscibilità delle norme in materia 

di doveri di comportamento, responsabilità disciplinare, infrazioni, sanzioni e relative procedure; 

RITENUTO necessario aggiornare la documentazione già pubblicata dall’Istituzione scolastica nel 

settembre 2025, anche alla luce delle modifiche legislative e contrattuali successivamente intervenute; 

DISPONE 

Art. 1 - Pubblicazione 

La pubblicazione, sul sito istituzionale del Liceo Scientifico e Liceo delle Scienze Umane “R. Politi” 

di Agrigento, all’Albo e nella sezione “Amministrazione Trasparente > Disposizioni generali > Atti 

generali > Codice disciplinare e codice di condotta”, dei documenti indicati nell’elenco degli allegati 

al presente dispositivo, che ne costituisce parte integrante. La pubblicazione è effettuata ai sensi 

dell’art. 55, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 12, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013. 

Art. 2 - Codice di comportamento 

È disposta la pubblicazione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 nel testo vigente, come modificato dal 

D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. È altresì 

disposta la pubblicazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105 e del relativo Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, nonché della tabella di corrispondenza tra violazioni dei 

doveri e sanzioni disciplinari. 
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Art. 3 - Codice disciplinare del personale ATA 

Per il personale amministrativo, tecnico e ausiliario è disposta la pubblicazione del Titolo V - 

Responsabilità disciplinare, artt. 22-29, del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, 

sottoscritto il 18 gennaio 2024, contenente gli obblighi del dipendente, le sanzioni disciplinari, il codice 

disciplinare e le disposizioni relative ai procedimenti disciplinari. 

Art. 4 - Disciplina del personale docente ed educativo 

Per il personale docente ed educativo è disposta la pubblicazione dell’art. 48 del CCNL Istruzione e 

Ricerca 2019-2021 e delle disposizioni di cui al Capo IV - Disciplina, Sezione I - Sanzioni disciplinari, 

del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, nel testo vigente. 

Art. 5 - Norme legislative in materia disciplinare 

È disposta la pubblicazione degli artt. 54 e da 55 a 55-novies del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo vigente, 

comprensivo, per quanto qui rileva, delle modifiche apportate all’art. 55-ter dall’art. 12-ter del D.L. n. 

25/2025, convertito dalla L. n. 69/2025, e all’art. 55-quinquies, comma 3, dall’art. 58 della L. n. 

182/2025. 

Art. 6 - Diffusione al personale 

Il presente dispositivo e il collegamento alla sezione del sito istituzionale contenente i codici sono 

portati a conoscenza di tutto il personale docente e ATA mediante gli strumenti di comunicazione 

interna dell’Istituzione scolastica e, in conformità all’art. 17 del D.P.R. n. 62/2013, mediante 

trasmissione agli interessati. La diffusione è assicurata altresì, per quanto applicabile, nei confronti dei 

titolari di contratti di consulenza o collaborazione e dei collaboratori, anche professionali, delle imprese 

fornitrici di beni o servizi in favore dell’Istituzione scolastica. 

Art. 7 - Nuove assunzioni e nuovi incarichi 

Contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in mancanza, all’atto del 

conferimento dell’incarico, l’Istituzione scolastica provvede agli adempimenti previsti dall’art. 17 del 

D.P.R. n. 62/2013 in materia di consegna e sottoscrizione del Codice di comportamento. Negli atti di 

incarico e nei contratti stipulati con collaboratori, consulenti e soggetti esterni sono richiamati, per 

quanto compatibili e applicabili, gli obblighi derivanti dal Codice di comportamento, secondo quanto 

previsto dalla normativa vigente. 

Art. 8 - Natura dell’aggiornamento 

La presente pubblicazione costituisce aggiornamento e coordinamento della documentazione già 

pubblicata dall’Istituzione scolastica nel settembre 2025 e non determina una nuova decorrenza delle 

disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali già vigenti, che continuano ad applicarsi secondo 

le rispettive date di entrata in vigore. Il presente dispositivo sostituisce, ai fini della documentazione 

pubblicata sul sito istituzionale, il precedente dispositivo relativo alla medesima materia, ferme 

restando la validità e l’efficacia degli atti e delle disposizioni vigenti nel periodo di rispettiva 

applicazione. 

Art. 9 - Adempimenti 

Il D.S.G.A. e il personale incaricato della gestione del sito istituzionale e della sezione 

Amministrazione Trasparente provvederanno, ciascuno per quanto di competenza, alla pubblicazione 

e all’aggiornamento della documentazione indicata nel presente dispositivo. Il presente provvedimento 

è pubblicato all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
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ELENCO DEGLI ALLEGATI  

 

N. Documento 

1 D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici - testo vigente, coordinato con il D.P.R. n. 81/2023. 

2 D.M. 26 aprile 2022, n. 105 - Adozione del Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione. 

3 Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione - 

allegato al D.M. n. 105/2022. 

4 Tabella di corrispondenza tra violazioni dei doveri e sanzioni disciplinari 

relativa al Codice ministeriale. 

5 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 - artt. 54 e 55-55-novies - testo coordinato 

vigente. 

6 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 - Titolo V 

“Responsabilità disciplinare”, artt. 22-29. 

7 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 - art. 48 

“Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo”. 

8 D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 - Capo IV, Sezione I, artt. 492-501 - testo 

verificato vigente. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Milena Siracusa 

(firmato digitalmente) 
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